‘\ Puerio Deportivo de Benalmadena

BASES REGULADORAS PARA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO QUE
PERMITA LA COBERTURA DE VACANTES TEMPORALES DE ADMINISTRATIVO

‘ PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de bolsa de trabajo que posibilite cubrir las
vacantes temporales que puedan surgir en el puesto de ADMINISTRATIVO, dentro de la plantilla de la
entidad PUERTO DEPORTIVO DE BENALMADENA, SAM.

Los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo integraran la bolsa de trabajo, y se
ordenaran segun la calificacién obtenida.

Las bolsas estaran vigentes hasta su agotamiento o hasta la publicacién de una nueva. Dicha bolsa
elimina cualquier bolsa de auxiliar administrativo o administrativo que existiera anteriormente en el
Puerto Deportivo de Benalmadena.

SEGUNDA. - NORMAS GENERALES

La presente convocatoria se regird por el articulo 17 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Benalmadena, de aplicacién a la entidad PUERTO DEPORTIVO DE BENALMADENA, SAM. En lo no
previsto, se estard a lo dispuesto en:

Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2015 (Estatuto de los Trabajadores).

Demas normativa aplicable.

‘ TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la U.E.
segln lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93.

En este caso los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua
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oficial del Estado.

También se estard a las condiciones exigidas en el articulo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de Jubilacién forzosa.

c) Tener capacidad para ser contratado conforme al articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores, en su
caso.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o Inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinarla o equivalente que impida, en su Estado, en lo mismos términos
el acceso al empleo publico (Acreditar mediante certificado homologado)

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
Administrativo de la entidad PUERTO DEPORTIVO DE BENALMADENA, SAM, con dominio demostrado
en ofimatica

e) Estar en posesion del titulo de BACHILLERATO, Grado Medio de Formacion Profesional en las ramas
de administracién y finanzas, administracién de empresas.

f) Contar con diploma acreditativo de inglés B2
Todos los requisitos a los que se refiere deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo, salvo el requisito c) que se
refiere al momento de la contratacion.

CUARTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria se haran publicas en el Boletin oficial de la Provincia,
en la pagina web del Puerto Deportivo de Benalmadena SAM, y en el tablén de anuncios de la empresa.
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Las instancias solicitando participar en la seleccién se entregaran en las Oficinas del Puerto Deportivo
de Benalmdadena, ubicadas en el Edificio de Capitania, Avenida Juan Sebastian Elcano, en horario de
9.00 a 14:00 horas de Lunes a Viernes, en el plazo de 10 dias habiles contados desde la publicaciéon
de este anuncio, manifestando que retnen los requisitos de la base segunda y uniendo a la solicitud
fotocopias que seran compulsadas en el momento de la recepcion.

A la solicitud se acompafia LA CARTA DE PAGO y el RESGUARDO DE HABER INGRESADO LOS DERECHOS
DE EXAMEN, que para la presente Convocatoria se fija en 45 €. La falta de pago de la tasa en el plazo
de admisién de solicitudes determinara la inadmision definitiva del aspirante a las pruebas selectivas

ENTIDAD: LA CAIXA IBAN: ES36 2100 8986 9602 0000 8259
CONCEPTO: Tasa derecho a examen Administrativo Puerto Deportivo de Benalmadena.

Estardn exentos de abonar la Tasa de Derecho a Examen quienes acrediten estar inscritos como
demandantes de empleo debiendo presentar la siguiente documentacion:

.1- Certificado que acredite situacion de desempleo (Informe de Inscripcién) La renovacion del la
demanda NO acredita la situacion de desempleo (SAE-ANDALUCIA o el servicio de empleo que

proceda segiin comunidad auténoma)
2 -Certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo (SEPE-ESTATAL)

Dichos certificados deben estar referidos al mismo mes (o al inmediatamente posterior) en el que se
publica la convocatoria en BOP.

QUINTA. -ADMISION

1. Expirado el plazo de presentacion, se procederd a la aprobacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la pagina web del puerto y en el tablén de anuncios
de la entidad, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias
gue por naturaleza sean subsanables en las oficinas del Puerto deportivo de Benalmadena de lunes a

viernes de 9.00 a 14.00.

2. Transcurrido este plazo, se publicara en la pagina web del Puerto y en el tablén de anuncio de
la entidad la lista definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento.

QUINTA. -ADMISION
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Expirado el plazo de presentacion, se procedera a la aprobacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la pagina web del puerto y en el tablon de
anuncios de la entidad, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 5 dias habiles
subsanar las deficiencias que por naturaleza sean subsanables en las oficinas del Puerto
deportivo de Benalmadena de lunes a viernes de 9.00 a 14.00.

Transcurrido este plazo, se publicara en la pagina web del Puerto y en el tablén de anuncio
de la entidad la lista definitiva de admitidos y excluidos del procedimiento.

SEXTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR. -

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, dos Vocales y un Secretarlo:
* Presidente: A designar por la entidad.

* Vocales: 2, a designar por la entidad.
¢ Secretario: a designar por la entidad.

- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, personal laboral
interino o eventual; asi como aquellos que ostenten cualquier grado de parentesco con algun
candidato/a.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo Individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el Ingreso en las plazas convocadas.

- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica, actuando con voz, pero sin voto.

- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, un Vocal y el Secretarlo. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
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correspondientes.

- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de Intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 23.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la formay
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta Convocatoria se clasifican en la
Categoria Segunda.

SEPTIMA. -SISTEMA SELECTIVO

* CONCURSO-OPOSICION:

PRIMERA FASE OPOSICION  Méximo 65 puntos

Constara de los siguientes ejercicios:

12 PRUEBA: De cardcter obligatorio, igual para todos los/las aspirantes, consistird en contestar por
escrito, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en el tiempo
maximo a determinar por el Tribunal de Seleccién. Sera elaborado por éste inmediatamente antes de
su realizacién y versara sobre temas contenidos en el ANEXO de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon minima de 25
puntos para superarlo.

El Tribunal publicara el listado de calificaciones provisionales en la pagina web del Puerto Deportivo de
Benalmadena SAM, y tablén de anuncios de la empresa.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a
la publicacién que seran respondidas por escrito por el Tribunal Calificador, se hara publico el listado
de calificaciones definitivas, entendiéndose desestimadas todas aquellas incluidas en el mismo.

22 PRUEBA: (Ofimatica) Informatica de cardcter obligatorio, consistira en el desarrollo de dos
pruebas de informatica que versard sobre los temas contenidos en el ANEXO de esta convocatoria, en
el que se evaluaran los conocimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias de la plaza a la que se convoca. Dicho supuesto lo convocara el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacidén y estimard el tiempo maximo necesario para su realizacion por parte de los/las
aspirantes.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de
12,50 puntos

La puntuacion de esta fase sera la suma de las obtenidas en las dos pruebas anteriores

SEGUNDA FASE: CONCURSO  M4dximo 35 puntos

MERITOS A VALORAR

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado PUNTUACION
se valorara con un maximo de 25 puntos.

- Por cada mes completo como profesional en puesto similar al de la 0.250 puntos
bolsa en Administracion Publica.

- Por cada mes completo trabajando como Administrativo en puesto 0,165 puntos
similar al de la bolsa en empresa privada.

- Por cada mes completo de antigliedad como profesional Administra-
tivo (Auténomo) 0,080 puntos

Formacion. Se valoraran los cursos o titulaciones realizadas en centros oficiales, relacionados directa-
mente con la bolsa que se convoca..

Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos
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- Curso de 20 a 50 horas 1,00 punto

- Curso de 51 a 100 horas 2,00 puntos
- Curso de 101 a 150 horas 3,00 puntos
- Curso de 151 a 200 horas 4,00 puntos
- Curso de mas de 200 horas 5,00 puntos
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Los cursos de menos de 20 horas no punttan.

El tribunal solo valorara los méritos que estén fehacientemente probados documentalmente. En el
caso de la experiencia profesional se acreditard con néminas o contratos (acompafados de certifi-
cado de vida laboral).

La experiencia laboral se acreditard mediante:

e Contrato de trabajo, ndminas, certificados expedidos por organismos oficiales u otros
documentos oficiales que reflejen claramente el puesto desempefiado, la categoria y la
duracion de la relacion laboral.

e Y, ademads, e inexcusablemente, mediante informe de Vida Laboral actualizado y expedido por
la Seguridad Social, con el que se contrastaran los documentos acreditativos de experiencia
laboral los Certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado, siempre que se
acompafie de vida laboral

En el caso de trabajadores/as auténomos el informe de Vida laboral se acompafiard del
correspondiente certificado censal emitido por la A.E.AT donde consten los periodos de alta con el
epigrafe correspondiente o bien documento expedido por la seguridad social en el que se indiquen
el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada. El tribunal publicard el listado de calificaciones
provisionales del concurso en los medios de comunicacién fijados de las presentes bases. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a la
publicacién. Tras la resolucidén de dichas alegaciones, que serdn respondidas por escrito por el
Tribunal Calificador, se hard publico el listado con las calificaciones definitivas, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en el mismo. Las calificaciones del concurso se publicaran
desglosadas segun los diferentes apartados incluidos y valorados en el mismo.

OCTAVA. - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal Calificador, para el desarrollo de todo el proceso selectivo, se regira por lo siguiente:

La antelacién minima para anunciar la celebracion de las pruebas a los aspirantes sera de 5 dias.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran
automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.
En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, y

seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados. Ademas, el Tribunal podra realizar las pruebas el mismo dia siempre que
fuese posible.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de
los/las aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
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municipales competentes, a los efectos que procedan.

NOVENA. - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

La puntuacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de Oposicion y la fase de Concurso. En caso de empate, se
establecerd el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de |la Fase de Oposicion.

2. Mejor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

3. Mejor puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

4. De persistir la igualdad, se resolvera Por sorteo ante Notario entre los opositores empatados y en
presencia de los mismos.

DECIMA. - LISTADO DE APROBADOS Y LISTA DEFINITIVA

Finalizados los ejercicios de la Oposicion y la fase de Concurso, el Tribunal hara publico en los medios
de difusion establecidos en las presentes bases, el anuncio de los aspirantes aprobados por orden de
prelacién en el que constaran la calificacion otorgada en la fase de oposicion, la calificacién obtenida
en la fase de concurso y el resultado final obtenido por la suma de ellos, y se propondra al Consejo
de Administracion la adjudicaciéon de la plazay, a su vez, quedard confeccionada la BOLSA DE TRABAJO
DE ADMINISTRATIVO DEFINITIVA.

UNDECIMA. - NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa.

Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacidn
de la convocatoria en el BOP. Todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39 /2015, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
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No obstante, cabrd interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

DUODECIMA. — PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de

las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre

circulacion de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, los datos personales facilitados seran tratados por el PUERTO DEPORTIVO

DE BENALMADENA en calidad de Responsable del Tratamiento, con la finalidad de

hacerle participe del presente proceso de creacién de bolsa de trabajo, tramitar

su solicitud, comprobar la concurrencia de los requisitos, proceder a la

valoracion o baremacioén de los mismos y verificar posibles incompatibilidades

establecidas en las bases de aplicacidon y demas normas reguladoras del

procedimiento de concesidn, y en su caso, comunicar y publicar los resultados

conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria. Entre otras

finalidades, sus datos seran utilizados para envio de comunicaciones y otras

actuaciones relacionadas con el proceso de concesion y atender posibles

reclamaciones o impugnaciones de los resultados publicados.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos y en el establecimiento de medidas
precontractuales.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad o, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacién cientifica e
histérica o fines estadisticos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y de
documentacién.

Los datos facilitados no se cederan a terceras personas, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su
solicitud.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,

supresion y demas reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la

direccidon de correo electronico a dpo@nunsys.com.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales,
puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos
competente (Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia), a través de su sitio
web: https://www.ctpdandalucia.es/area-de-
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ANEXO |

Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econdmico
de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion

Tema 2- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3- La Organizacion del Estado en la Constitucidn: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas.

Tema 4- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5- El gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.

Tema 7- La organizacion de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. Competencias de la UE.
El ordenamiento juridico de la Union Europea.

Tema 8- Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos
de Autonomia. La Administracion Local. La Administracién Institucional.

Tema 9- Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 10- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 11- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 12- El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13- Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
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Tema 14- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacién.

Tema 15- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez
e invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 16- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revisién. El recurso econdmico administrativo.

Tema 17- Revisién jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.
Tema 18- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 19- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades: evolucién histérica y situacién actual.

Tema 20- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 21- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La
Autonomia Local.

Tema 22- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Infracciones.

Tema 23- El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 24- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 25- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las

mismas.

Tema 26- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: disposiciones generales.
Clases de contratos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el
contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Modificacidon de los contratos. Preparacién de los contratos. Adjudicacion de los contratos.
Ejecucidn de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos.

Tema 27-. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 28- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas
y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.
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Tema 29- La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: evolucion y principios
inspiradores. La legislacion basica estatal.

Tema 30- La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.
Tema 31- El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 32- Las Haciendas Locales. Clasificacidn de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 33- Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 34- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto

Tema 35- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Tema 36- La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la
proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Tema 37- La Administracién Electrdnica: principios generales. Derechos de las personas en sus
relaciones a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. Uso de medios
electrénicos en el procedimiento administrativo comun. Identificacién y autenticacién de las
Administraciones Publicas y las personas interesadas. Registros electronicos. Comunicaciones y

notificaciones electrénicas. Expediente administrativo electrénico. Archivo electrénico de
documentos. Publicidad de las normas. Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones
entre Administraciones Publicas. Accesibilidad.

Tema 38- Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 39- Nomenclatura ndutica. Partes de un barco. Conocimiento de los distintos elementos y
caracteristicas de las embarcaciones.

Tema 40- Calculo numérico.

Tema 41- Legislacion autondmica Portuaria. Reglamento de explotacién y policia del Puerto
Deportivo de Benalmadena.
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Tema 42- Licencias y autorizaciones para las actividades comerciales y servicios en el Puerto
Deportivo de Benalmadena.
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